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S\ devenim
p\rin]i mai buni

! acesta este titlul unui proiect ini]iat de
conducerea {colii nr. 5 `n colaborare cu Centrul

Holt ! p\rin]ii s`nt consilia]i de asisten]ii Centrului
despre cum s\ se poarte cu copiii lor

P\rin]ii elevilor de la {coala nr. 5 „Calistrat Hoga[„ fac
preg\tire cu speciali[ti pentru a `nv\]a cum s\ se poarte mai bine
cu copiii lor. ~n fiecare zi de mar]i [i joi, de la 16.00 la 18.00,
p\rin]ii se a[eaz\ `n b\ncile elevilor pentru a afla care este ati-
tudinea recomandat\ `n situa]ia `n care odrasla lor face o belea sau
ia o not\ proast\. Programul „Cum s\ devenim p\rin]i mai buni“
este realizat de {coala nr. 5 `n colaborare cu Centrul HOLT din
Ia[i. Una din temele propuse p\rin]ilor de cele dou\ moderatoare
ale „lec]iilor“, Diana T\bu[c\ [i Daniela Stan, de la Centrul
HOLT, este combaterea stresului [i a furiei. P\rin]ii s`nt astfel
`nv\]a]i cum s\ se controleze `n fa]a copiilor, prin folosirea mai
multor metode antistres. La cursurile sus]inute de speciali[tii Cen-
trului HOLT, p\rin]ii au posibilitatea s\ se autocunoasc\, dar [i s\
depisteze `n copii talente deosebite, pe care mai apoi s\ le `ncura-
jeze. Pe l`ng\ temele propuse de coordonatorii proiectului - Auro-
ra Pohoa]\, directoarea [colii, [i {tefan Cojocaru, directorul Cen-
trului HOLT - p\rin]ii `[i pot alege [i ei alte subiecte de interes, pe
care s\ le dezbat\. La primele cursuri ale proiectului, demarate `n
urm\ cu dou\ luni, s-au `nscris 25 de persoane, p\rin]ii dornici s\
le urmeze av`nd posibilitatea s\ se `nscrie la o nou\ serie de dez-
bateri peste aproximativ dou\ s\pt\m`ni. (M. R.)

! publica]ia se adreseaz\
elevilor, studen]ilor [i

profesorilor ! revista promite
celor care rezolv\ problemele

premii consistente 

Elevii, studen]ii [i profesorii intere-
sa]i de informatic\ au din luna ianuarie o
nou\ publica]ie de specialitate: „Revista
de Informatic\“, editat\ de un grup de
profesori de marc\ ai Ia[ului. Revista `[i
propune s\ vin\ `n sprijinul elevilor [i
studen]ilor care vor s\ se preg\teasc\
pentru performan]\ `n domeniul infor-
maticii. Astfel, elevii de gimnaziu [i cei
de liceu s`nt provoca]i `n paginile revis-
tei de „Concursurile rezolvatorilor“.
Pentru primii trei din cei mai buni
„rezolvatori“ de probleme din revist\,
redac]ia pune la b\taie premii de un mi-
lion de lei pentru locul I, 500.000 de lei
pentru locul II [i abonamente gratuite pe

o perioad\ de [ase luni pentru ocupan]ii
locului III. ~n „Revista de informatic\“,
pasiona]ii vor mai g\si nout\]i `n dome-
niu, lec]ii de programare sau sfaturi de
`ntre]inere a calculatorului.

La r`ndul lor, profesorii vor g\si `n
paginile primului num\r al revistei,
ap\rut `n luna ianuarie, rezolvarea
subiectelor de informatic\ propuse la
concursul de titularizare din vara anului
trecut. „Revista de Informatic\“ apare o
dat\ la dou\ luni, iar printre membrii co-
lectivului redac]ional se afl\ prof.dr.
Horia Teodorescu, cadru didactic la Fa-
cultatea de Electronic\ [i membru core-
spondent al Academiei, editor principal
[i fondator al publica]iei. 

Al\turi de acesta, `n colectivul de
redac]ie se afl\ decanul Facult\]ii de
Informatic\, de la Universitatea „Al. I.
Cuza“, prof. dr. Dan Cristea, prorectorul
Universit\]ii „Cuza“, prof. dr. Toader
Jucan, precum [i profesorii Liceului de
Informatic\, Emilia Cerchez [i Marinel
{erban. (M. R.)

O slujb\ bine pl\tit\ este visul
oric\rui student sau absolvent de
facultate. Ce trebuie s\ [tie acesta
pentru a-[i atinge ]inta? - este o
`ntrebare la care „Ziarul de Ia[i“ `[i
propune s\ le r\spund\ tuturor
celor interesa]i de acest subiect.
De aceea am ini]iat `n pagina de
„~nv\]\m`nt“ o rubric\ pe care o
vom realiza `n colaborare cu
speciali[tii Centrului de Informare
Profesional\ [i Orientare `n carier\
(CIPO) [i cu profesori de la
Facultatea de Economie [i
Administrarea Afacerilor a
Universit\]ii „Al.I.Cuza“. Ast\zi v\
prezent\m postul de asistent
manager, pentru care ofertele de
angajare `nregistrate `n baza de
date a CIPO reprezint\ 30% din
totalul slujbelor disponibile. 

Care este imaginea general\ despre ce
înseamn\ [i ce face un(o) secretar(\)?
R\spunsul la aceast\ întrebare sun\
invariabil astfel: face cafele, plimb\ tot
felul de h`rtii, vorbe[te toat\ ziua la tele-
fon, arat\ bine... Tot invariabil, pentru un
astfel de post s`nt c\utate cu prec\dere
femei. Dar un asistent manager? Pu]ini ar
spune c\ exist\ vreo diferen]\ între aceste
posturi. {i totu[i... 

Asistent managerul îl ajut\ pe man-
agerul general în coordonarea, planifi-
carea [i controlul activit\]ii unei com-
panii sau în derularea unor afaceri. Se-
cretara(ul) este mai ales un executant,
sarcinile acestui post fiind prin excelen]\
de natur\ organizatoric\ (administrativ\).
Elementul cheie care diferen]iaz\ cele
dou\ posturi este libertatea de decizie a
asistent managerului. Munca lui implic\
mai multe responsabilit\]i.

Cerin]e de angajare: Pentru postul
de asistent manager, nivelul de preg\tire
necesar este unul superior, în foarte

multe cazuri Facultatea de Economie [i
Administrarea Afacerilor (profil econo-
mic sau administrativ) fiind profilul
c\utat. C`nd este vorba de secretariat, pot
fi de ajuns [i studiile medii, îns\ tot mai
multe firme consider\ un avantaj studiile
superioare, de forma]ie Litere, Birotic\
sau Economie. Se prefer\ persoane foarte
dinamice, cu capacitate de înv\]are
rapid\, abilita]i excelente de comunicare,
claritate [i coeren]\ în exprimare, aptitu-
dini foarte bune de a lucra cu documente,
eficien]\, capacitate de a evalua [i de a
lua decizii. 

Fiind un post care presupune contact
zilnic [i activit\]i în str`ns\ leg\tur\ cu
mangerul general sau cu personalul din
firm\, cu parteneri de afaceri sau cu pu-
blicul, este important ca cea/cel care î[i
dore[te s\ munceasc\ în acest domeniu s\
acorde importan]a cuvenit\ prezen]ei sale
fizice. 

Activit\]i [i responsabilit\]i: Se-
cretara verific\ [i ordoneaz\ dup\ prior-
it\]i coresponden]a (clasic\ [i electro-

nic\), r\spunde la telefon/ fax, elaboreaz\
[i utilizeaz\ documenta]ia specific\
(activitate ce presupune dactilografiere [i
tehnoredactare), fixeaz\ [i monitorizeaz\
agenda de lucru sub directa îndrumare a
managerului, arhiveaz\ documentele,
comunic\ constant cu mediul extern, c`t
[i în cadrul companiei. Asistent ma-
nagerul adaug\ valoare muncii de secre-
tariat. Este un executant mai avizat,
capabil s\ reprezinte firma [i s\ ia decizii
atunci c`nd este nevoie. Trebuie privit ca
fiind „m`na dreapt\“ a managerului gen-
eral.

Secretul succesului: comunicare
perfect\ cu managerul general, excelente
capacit\]i de organizare (un bun manage-
ment al timpului [i capacitate de a evalua
[i lua decizii în condi]ii de stres), foarte
bun\ cunoa[tere a firmei [i a angajatilor,
c`t [i a rela]iilor de afaceri pe care le dez-
volt\ firma.

Alina SEMAN, Ana-Maria ICHIM
consilieri CIPO

„Cre[terea [i descre[terea Facult\]ii de Chimie
Industrial\“. Astfel ar putea fi rezumat\ istoria
uneia din cele mai mari facult\]i din Ia[i,
parafraz`nd o celebr\ lucrare a lui Dimitrie
Cantemir. Aflat\ timp de trei decenii `n gra]iile
conduc\torilor de stat, Facultatea de Chimie
Industrial\ se afl\ acum `n c\utarea unei surse
de oxigen care s\-i asigure subzisten]a. Cum
arat\ Facultatea de Chimie Industrial\ din anul
2003 fa]\ de cea din anii ‘70? Precum `n
perioada „epocii de aur“, facultatea se poate
l\uda cu unul dintre cele mai mari sedii [i cu
aproximativ acela[i num\r de cadre didactice.
Num\rul studen]ilor reprezint\ `ns\
aproximativ o treime din cifra de [colarizare
de alt\dat\, fiind, `n sistemul actual de
finan]are, la limita de avarie. Majoritatea
facult\]ilor Politehnicii se pl`ng de lipsa
banilor, `ns\ Facultatea de Chimie Industrial\
tr\ie[te drama unei regine care [i-a pierdut
coroana, dar nu vrea nici `n ruptul capului s\
renun]e la toaletele fastuoase cu care a fost
obi[nuit\. De[i este pe sponci, `[i permite luxul
s\ aib\ profesori consultan]i f\r\ conducere
de doctorat [i chiar f\r\ gradul de doctor. {i,
tot `n spiritul vremurilor de alt\dat\, este
facultatea cu cel mai mare num\r de profesori
`nrudi]i `ntre ei pe metrul p\trat. 

Formatorii de [coal\ 
[i oamenii de [tiin]\

Atmosfera perioadei `n care startul unui nou an
universitar era dat la Ia[i, `n prezen]a cuplului prezi-
den]ial, persist\ `nc\ la Chimie Industrial\. ~n
spa]iile didactice imense pe care le-a mo[tenit, `n
corpul profesoral numeros [i `nc\rcat de func]ii
didactice `nalte. 

Perioada de glorie [i-a l\sat `ns\ cea mai puter-
nic\ amprent\ la nivelul mentalit\]ii oamenilor ce o
compun. Profesorii de la Chimie Industrial\ nu se
mul]umesc doar cu statutul de cadru didactic, ei `[i
spun «oameni de [tiin]\». Facultatea dezvolt`ndu-se
la Ia[i odat\ cu regimul comunist, mul]i dintre pro-
fesori s`nt considera]i formatori de [coal\, un argu-
ment imbatabil pentru men]inerea num\rului imens
de catedre: 11. Orgoliile [tiin]ifice, chiar dac\ au
acoperire `n lucr\ri de specialitate, se datoreaz\ `n
mare parte [i epocii `n care „academician doctor
inginer Elena Ceau[escu“ `[i revendica a[a-zisa
forma]ie profesional\ din domeniul Chimiei Indus-
triale. Se datoreaz\ [i academicianului Cristofor
Simionescu, care, prin func]iile `nalte pe care le-a
de]inut timp de jum\tate de secol, a contribuit deci-
siv la expansiunea acestui domeniu. Cl\direa `n care
doar num\rul laboratoarelor se ridic\ la 150 era `ns\
justificat\. ~n anul universitar 1976-1977 cifra de
[colarizare ajungea la 3000 de studen]i, pe c`nd
acum ea este de doar 1154 (reprezent`nd [i studen]ii
de la cele patru colegii, [i studen]ii cu tax\). ~n topul
facult\]ilor cu cel mai mare grad de ocupare a pos-
turilor didactice, Chimia Industrial\ num\r\ 135 de
cadre didactice, av`nd 31 de posturi neocupate. 16
s`nt profesori consultan]i, iar profesorii [i
conferen]iarii - func]ii didactice cu grad de ocupare
100% -, s`nt `n num\r de 42, respectiv 26. 

Nu pot fi da]i oameni afar\
„Procentul optim de profesori [i conferen]iari

este de p`n\-n 30% din totalul personalului didactic.
~n Vest, `ntr-o catedr\ nu exist\ dec`t unul sau doi
profesori, iar ace[tia reprezint\ o [coal\, `n sensul
de grup de cercetare. C`nd un profesor iese la pen-
sie, dac\ nu are pe nimeni `n urma lui, se face curat
ca dup\ mort“, spune prof.dr. Valentin Popa, decanul
de la Chimie Industrial\, explic`nd c\, de[i aceast\
condi]ie nu este `ndeplinit\ la facultatea pe care o con-
duce, „nu pot fi da]i oameni afar\ at`t timp c`t exist\
[i posturi vacante“. Salarizarea cadrelor didactice cu
func]ia didactic\ de profesor [i conferen]iar ridic\
considerabil costurile activit\]ii didactice, iar remu-
nera]ia lunar\ a profesorilor consultan]i, cu care s-ar
putea m\ri salariile celorlalte cadre didactice,
dep\[e[te 200 de milioane lei, sum\ la care se adaug\
utilit\]ile pentru cabinetele la care ace[tia din urm\ au
dreptul [i care stau mai mult `nchise. De[i, teoretic cel
pu]in, num\rul mare de profesori [i conferen]iari
reprezint\ o m\sur\ a calit\]ii unui `nv\]\m`nt de cali-
tate, la Chimie Industrial\, ponderea acestora este `n
exces, fiind `n dezavantajul facult\]ii, cople[it\ de va-
loarea mare a sporurilor salariale. 

Primele semne de reanimare
~n Occident, exemplific\ acesta, este utilizat con-

ceptul de „universit\]i `n ruin\“. ~n condi]iile subfi-
nan]\rii actuale, Facultatea de Chimie Industrial\, dar
[i altele de la Universitatea Tehnic\, ar trebui, con-
form acestui principiu, s\-[i declare starea de fa-
liment. Anul trecut, prin `nchirierea unei hale de pro-
duc]ie ce a fost dezafectat\ [i a subsolului cl\dirii
principale (`n total 1500 de metri p\tra]i), dar [i prin
cre[terea indicelui de finan]are pentru facult\]ile de
chimie industrial\ de la 1,65 la 1,9 - cre[tere ce a
coincis `n mod v\dit cu ministeriatul Ecaterinei
Andronescu, specialist\ `n domeniu-, veniturile pro-
prii au fost consistente. Dup\ decenii `n care nu s-a
mai cump\rat aproape deloc aparatur\, facultatea a
achizi]ionat un spectrofotometru de un miliard de lei,
cel mai performant din Ia[i `n acest moment [i care va
fi `nchiriat institutelor de cercetare [i firmelor specia-
lizate. Amfiteatrul CH2 a fost reabilitat, iar `n cur`nd
facultatea va avea un laborator central, ce va putea fi
utilizat de toate specializ\rile. Toate acestea nu
reprezint\ `ns\ dec`t „peticiri“ ale facult\]ii, cl\direa
nefiind recondi]ionat\ niciodat\ `n cei aproximativ 40
de ani de existen]\. Uzura ridic\ costurile pentru
utilit\]i, `n februarie acestea fiind de 900 de milioane
lei, c`t salariile pe o lun\ aproape. La cele 23 de mi-
liarde c`t reprezint\ finan]are pe 2003 pentru Chimie
Industrial\, sum\ aproape echivalent\ cu cea de anul
trecut, conducerea facult\]ii previzioneaz\ un deficit
de 11 miliarde, f\r\ a include veniturile proprii. Va
intra `n colaps faculatea privilegiat\ a „epocii de aur“?
{i dac\ da, ce m\suri se vor lua? 

„La noi nu s-a f\cut rabat 
de la promov\ri“

Femei de serviciu [i laboran]i au fost deja disponibi-
liza]i. ~n acest sector nu prea mai exist\ posibilitatea de
a „t\ia“. Cu at`t mai pu]in `n cazul personalului didac-
tic. Structura supra`nc\rcat\ a facult\]ii reprezint\ o
„mo[tenire grea“ pe care ei `n]eleg s\ [i-o asume prin
conservare. ~n mod paradoxal, la Chimie Industrial\
problema num\rului mare de profesori [i conferen]iari
(cu grad de ocupare de 100%) coexist\ cu cea a profe-

sorilor consultan]i f\r\ conducere de doctorat [i f\r\
doctorat. ~n anii ‘60-’70 nu era moda doctorilor, un
cadru didactic put`nd ajunge profesor [i f\r\ a avea
acest titlu [tiin]ific. Dup\ 1975, c`nd, printr-o indicativ\
de la centru, au fost invita]i s\-[i dea doctoratul, prea
pu]ini profesori au f\cut acest efort, dat fiind c\ nu
exista nici o motiva]ie financiar\ [i unii aveau oricum
un renume [tiin]ific. A[a se explic\ c\ doi dintre profe-
sorii consultan]i, Tiberiu Golgo]iu [i Constantin Ca-
listru, nu s`nt doctori, iar din totalul celor 16 consul-
tan]i, doar nou\ au conducere de doctorat. ~n perioada
‘80-’90 promov\rile au fost sistate complet, Revolu]ia
aduc`nd valul de „promov\ri reparatorii“. „Este
adev\rat c\ la noi nu s-a f\cut rabat de la promov\ri,
dar este normal atunci c`nd tu mergi la Senat cu
dosare «beton», iar `n alte cazuri se promoveaz\ pro-
fesori care nu [tiu ce `nseamn\ factor de impact sau
s\ publice `n str\in\tate“, `[i ap\r\ colegii decanul
Valentin Popa. Dac\ profesorii cu v`rsta mai mic\ de 65
de ani s`nt ap\ra]i de disponibiliz\ri prin lege, cei care
au titlul de „consultan]i“, chiar f\r\ conducere de doc-
torat sau doctorat, s`nt ap\ra]i de lacunele legii. 

„Indemniza]ia profesorilor
consultan]i reprezint\ un fel 

de ajutor social“
„Lipsesc regulile clare `n acest domeniu. Nu se

spune c\ toat\ lumea trebuie s\ ias\ la pensie la 65 de
ani, exist`nd sistemul prelungirilor anuale. Nu este
definit clar statutul de profesor consultant, nefiind
interzis ca un profesor f\r\ doctorat s\ aib\ acest
titlu“, spune decanul de la Chimie Industrial\. ~n aceste
condi]ii, `n virtutea perioadei glorioase la care au pus
um\rul veteranii de azi, facultatea invoc\ `n favoarea
acestora argumentul umanitar. „Este o nedreptate a
societ\]ii rom=ne[ti ca un profesor universitar s\ ias\
la pensie cu o sum\ mai mic\ dec`t un tehnician ce a
lucrat `n sectorul metalurgic, de exemplu. Indem-
niza]ia consultan]ilor reprezint\ un fel de ajutor
social, care completeaz\ pensia p`n\ la nivelul sala-
riului de baz\ al unui profesor“, explic\ prof.dr.
Valentin Popa. Principiile aplicate la Facultatea de
Chimie Industrial\ s`nt umanitare [i, at`ta vreme c`t nu
contravin legii, s`nt `mp\rt\[ite de majoritatea cadrelor
didactice active, care ignor\ argumentul propriilor
salarii, acordate la grila minim\. A[a cum prefer\ s\ nu
ia `n seam\ modelele occidentale. „Lui Richard Ernst,
profesor la Politehnica din Zurich [i laureat Nobel
pentru Chimie `n 1974, i s-a interzis accesul `n labo-
rator dup\ ce a ie[it la pensie. Pentru c\ nu avea cum
s\ se opun\, s-a `nscris din nou ca student la universi-
tate“, exemplific\ decanul Valentin Popa, preciz`nd c\,
`ntre profesorii consultan]i, cei care au conducere de
doctorat contribuie prin `ndrumarea [tiin]ific\ a tezelor
de doctorat la sporirea fondurilor facult\]ii: finan]area
unui doctorand cu frecven]\ (la care Chimia Industrial\
este frunta[a Politehnicii, cu un num\r de 150) este de
patru ori c`t finan]area unui student. De asemenea, `n
afara profesorilor consultan]i care nu mai vin sau nu se
mai pot deplasa la [coal\, exist\ unii care au chiar [i
contracte de cercetare, un exemplu fiind Emanuel Pop-
pel, de la Catedra de Tehnologia Fibrelor, Celulozei [i
H`rtiei. „~mb\tr`nirea“ Chimiei Industriale, la care
media de v`rst\ este de 55 de ani, nu se datoreaz\ `ns\
doar men]inerii `n facultate a veteranilor, ci [i faptului
c\ tinerii nu se `nghesuie s\ r\m`n\ `n [coal\. Dotarea
precar\ a laboratoarelor [i salariile mici fac ca
fascina]ia str\in\t\]ii s\ fie din ce `n ce mai puternic\,
cel pu]in `n cazul celor care vor s\ fac\ o carier\ univer-
sitar\. (Mirela CORL|}AN)

RE}ETA SUCCESULUI ~N CARIER|

Este de notorietate c\ Facultatea de
Chimie Industrial\ a fost cea mai
poten]at\ facultate din Ia[i `n
perioada comunist\. Aceasta se
poate l\uda `ns\ [i cu un fapt mai
pu]in cunoscut. C\ este o mare
familie. Fapt care nu `nseamn\ [i c\
`n]elegerea `ntre cele 135 de cadre
didactice este ca `ntre fra]i, ci c\ `ntre
ele s`nt foarte multe rude. La num\rul
cadrelor didactice legate prin rela]ii
de rudenie, Chimia Industrial\ este `n
mod cert `n topul facult\]ilor ie[ene.
Nu mai pu]in de 11 familii se
reg\sesc `n structura de personal
didactic de la Chimie Industrial\. 

Familia decanului Valentin Popa

„Num\rul mare de rude poate fi un
fenomen, iar dac\ este a[a, trebuie studiat ca
atare, pentru c\, `n condi]iile `n care nu este
controlat, poate duce la dictatura unei
familii“, spune prof.dr. Valentin Popa. Decan
la Chimie Industrial\ [i membru al Catedrei de
Tehnologia celulozei, h`rtiei [i fibrelor, acesta
are el `nsu[i rude `n facultatea pe care o con-
duce. Este vorba de fratele s\u, prof.dr. Mar-
cel Popa, de la Catedra de Chimie Fizic\. De[i
decanul spune c\ mult\ lume nu [tie c\ Marcel
Popa `i este frate, f\c`nd parte din catedre
diferite, multe cadre didactice previzioneaz\
c\, `n c`]iva ani, corpul profesoral al facult\]ii
se va suplimenta cu `nc\ doi membri ai fami-
liei Popa. Fiica decanului, Ana-Maria, este stu-
dent\ `n anul III la specializarea Tehnologia
compu[ilor organici, `n acela[i an de studiu
fiind [i v\rul s\u, Ionel, fiul profesorului Mar-
cel Popa. ~ntruc`t ambii au ob]inut rezultate
foarte bune p`n\ acum, colegii ta]ilor lor se
a[teapt\ s\ mo[teneasc\ de la ace[tia nu doar
bibliotecile, ci [i profesia de universitar. 

Familia deputatului 
Maria Apostolescu

O mare familie de la Facultatea de Chimie
Industrial\ este Apostolescu. Prof.dr. Maria
Apostolescu, membr\ a Catedrei de Tehnolo-
gia substan]elor anorganice [i a materialelor de
construc]ie (TSAMC), are descenden]a asigu-
rat\ `n facultate. Fiul s\u, Nicolae

Apostolescu, `i este asistent la disciplinele pe
care le pred\ de c`]iva ani, semestrul trecut
fiind plecat `n Germania cu o burs\ pentru a-[i
finaliza teza de doctorat, chiar `n timpul con-
cediului de paternitate. Nicolae Apostolescu
este cu at`t mai util mamei sale, cu c`t aceasta
este deputat PRM din anul 2000 [i trebuie s\-[i
`mpart\ timpul `ntre Parlament [i universitate.
So]ia t`n\rului Nicolae Apostolescu, Carmen
Apostolescu, este coleg\ de facultate cu so]ul
[i soacra sa, fiind asistent\ la Catedra de
Chimie anorganic\. 

Modelul Simionescu

Al\turi de cazul Apostolescu, la Chimie
Industrial\ se mai afl\ `nc\ cinci profesori care
s`nt colegi cu odraslele lor. Fiul cu acela[i
nume al profesorului Paul Obrocea, de la Ca-
tedra de Tehnologia Celulozei, H`rtiei [i
Fibrelor, este [ef de lucr\ri `n aceea[i catedr\,
a[a cum fiica profesorului Radu Tudose, con-
sultant [i membru corespondent al Academiei
Rom=ne, Eugenia Tudose, este [ef de lucr\ri
`n catedra de Inginerie chimic\, al c\rei mem-
bru este [i tat\l s\u. Profesorul Ion Ro[ca,
[eful Catedrei de Chimie anorganic\, este
superiorul fiicei sale Doina Sibiescu, [ef\ de
lucr\ri. Fiica prodecanului Gheorghe Cristian,
membru al Catedrei de Industrii organice,
Doina {uteu, este [ef\ de lucr\ri la Chimie
analitic\, iar fiica Elenei Corl\]eanu, profesor
consultant la Chimie general\, pe nume Anca
Moise, este conferen]iar la Inginerie Chimic\.
Pe l`ng\ rela]iile tat\/mam\ - fiu/fiic\, `n facul-
tate exist\ dou\ perechi de so]i: Cleopatra
Oprea, de la Catedra de Industrii Organice, [i
Spiridon Oprea, de la Catedra de Macromole-
cule, ambii profesori `n prelungire; Maria
Gavrilescu, de la Ingineria mediului, [i Dan
Gavrilescu, de la Tehnologia Celulozei, h`rtiei
[i fibrelor; conf.dr. Liliana Horoba, de la
Inginerie chimic\, [i conf.dr. Eugen Horoba,
de la Industrii organice. 

Excluz`nd ideea c\ la promov\ri existen]a
`n facultate a unei rude ar fi putut avea un rol
determinant, profesorii care s`nt `n facultate ca
`n familie au urmat `n majoritate acela[i mo-
del. Al academicianului Cristofor Simionescu,
al c\rui fiu, Bogdan Simionescu, a c\lcat pe
urmele sale at`t `n ce prive[te cariera didactic\,
c`t [i cea [tiin]ific\, devenind director al Insti-
tutului de Chimie Macromolecular\ „Petru
Poni“ [i membru corespondent al Academiei
Rom=ne. (Mirela CORL|}AN) 

Cum s\ fi]i un bun asistent managerRevista de informatic\

Ce-a ajuns facultatea
favorit\ a Elenei Ceau[escu

! Facultatea de Chimie Industrial\ tr\ie[te drama unei regine care [i-a pierdut coroana, 
dar nu vrea nici `n ruptul capului s\ renun]e la toaletele fastuoase cu care a fost obi[nuit\ 

! zeci de profesori consultan]i, unii chiar f\r\ doctorate ! un num\r foarte mare de catedre
conduse de „formatori de [coal\“ ! mul]i profesori [i conferen]iari care-[i spun pompos, `n
virtutea faimei ce-o avea domeniul chimiei pe vremea Elenei Ceau[escu, „oameni de [tiin]\“

Facultatea cu cele
mai multe clanuri din
universit\]ile ie[ene

! familia pare s\ fie nucleul de baz\ al Facult\]ii de Chimie Industrial\
! aici convie]uiesc nu mai pu]in de 11 familioane ! mul]i dintre fii [i

fiice au ajuns s\ lucreze `n acelea[i catedre unde s`nt p\rin]ii lor
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