Ce-a ajuns facultatea
favorita a Elenei Ceausescu

P Facultatea de Chimie Industriala traieste drama unei regine care si-a pierdut coroana,
dar nu vrea nici in ruptul capului sa renunte la toaletele fastuoase cu care a fost obisnuita
» zeci de profesori consultanti, unii chiar fara doctorate » un numar foarte mare de catedre
conduse de ,formatori de scoala“ » multi profesori si conferentiari care-si spun pompos, in
virtutea faimei ce-o avea domeniul chimiei pe vremea Elenei Ceausescu, ,,oameni de stiinta“

n»Cresterea si descresterea Facultatii de Chimie
Industriala“. Astfel ar putea fi rezumata istoria
uneia din cele mai mari facultat lasi,
parafrazind o celebra lucrare a Iu| Dimitrie
Cantemir. Aflati timp de trei decenii in gratiile
conducétorilor de stat, Facultatea de Chimie
Industrialé se afla acum in cautarea unei surse
de oxigen care sa-i asigure subzistenta. Cum
aratd Facultatea de Chimie Industriala din anul
2003 fata de cea din anii ‘70? Precum in
perioada ,,epocii de aur”, facultatea se poate
lauda cu unul dintre cele mai mari sedii i cu
aproximativ acelasi numar de cadre didactice.
Numérul studentilor reprezinta insa
aproximativ o treime din cifra de scolarizare
de altadats, fiind, in sistemul actual de
finantare, la li de avarie. Majoritatea
facultatilor Politehnicii se pling de lipsa
hanllor insé Facultatea de Chimie Industriala

traieste drama unei regine care si-a pierdut
coroana, dar nu vrea nici in ruptul capului sa
renun(e la toaletele fastuoase cu care a fost

sa aiba profesori consultanti fira conducere
de doctorat si chiar fara gradul de doctor. Si,
tot in spiritul vremurilor de altidats, este
facultatea cu cel mai mare numar de profesori
nruditi intre ei pe metrul patrat.

Formatorii de scoala
si oamenii de stiinta

Atmosfera perioadei in care startul unui nou an
universitar era dat la Iasi, in prezenta cuplului prezi-
dential, persista inca la Chimie Industriala. In
spatiile didactice imense pe care le-a mostenit, in
corpul profesoral numeros si incarcat de functii
didactice inalte.

Perioada de glorie si-a lasat insd cea mai puter-
nica amprenta la nivelul mentalititii oamenilor ce o
compun. Profesorii de la Chimie Industriala nu se
multumesc doar cu statutul de cadru didactic, ei isi
spun «oameni de stii acultatea dezvoltindu-se
la Iasi odata cu regimul comunist, multi dintre pro-
fesori sint considerati formatori de scoala, un argu-
ment imbatabil pentru mentinerea numérului imens
de catedre: 11. Orgoliile stiintifice, chiar daca au
acoperire in lucrari de specialitate, se datoreaza in
mare parte si epocii in care ,academician doctor
inginer Elena Ceausescu* isi revendica asa-zisa
formatie profesionala din domeniul Chimiei Indus-
triale. Se datoreaza si academicianului Cristofor
Simionescu, care, prin functiile inalte pe care le-a
detinut timp de jumatate de secol, a contribuit deci-
siv la expansiunea acestui domeniu. Cladirea in care
doar numaruyl laboratoarelor se ridica la 150 era insa
justificata. In anul universitar 1976-1977 cifra de
scolarizare ajungea la 3000 de studenti, pe cind
acum ca este de doar 1154 (reprezentind si studentii
de la cele patru colegi studentii cu taxd). In topul
facultatilor cu cel mai mare grad de ocupare a pos-
turilor didactice, Chimia Industriala numara 135 de
cadre didactice, avind 31 de posturi neocupate. 16
sint profesori consultanti, iar profesorii si
conferentiarii - functii didactice cu grad de ocupare
100% -, sint in numar de 42, respectiv 26.

Nu pot fi dati oameni afara

,Procentul optim de profesori si conferentiari
este de pina-n 30% din totalul personalului didactic.
In Vest, intr-o catedrd nu existi decit unul sau doi
profesori, iar acestia reprezintd o scoald, in sensul
de grup de cercetare. Cind un profesor iese la pen-
sie, dacd nu are pe nimeni in urma lui, se face curat

dr. Valentin Popa, decanul

sta
la facultatea pe care o con-
duce, ,,nu pot fi dnn oameni afard atit timp cit exista
si posturi vacante*. Salarizarea cadrelor didactice cu
functia didactica de profesor si conferentiar ridica
considerabil costurile activitatii didactice, iar remu-
neratia lunard a profesorilor consultanti, cu care s-ar
putea mari salariile celorlalte cadre didactice,
depaseste 200 de milioane lei, suma la care se adauga
utilitatile pentru cabinetele la care acestia din urma au

reptul si care stau mai mult inchise. Desi, teoretic cel
putin, numarul mare de profesori si conferentiari
reprezintd o masura a calitatii unui fnvatamint de cali-
tate, la Chimie Industriala, ponderea acestora este in
exces, fiind in dezavantajul facultatii, coplesita de va-
loarea mare a sporurilor salariale.

Primele semne de reanimare

in Occident, exemplifica acesta, este utilizat con-
ceptul de ,universititi in ruina*. In conditiile subfi-
nantarii actuale, Facultatea de Chimie Industriala, dar
si altele de la Universitatea Tehnica, ar trebui, con-
form acestui principiu, sa-si declare starea de fa-
liment. Anul trecut, prin inchirierea unei hale de pro-
ductie ce a fost dezafectata si a subsolului cladirii
principale (in total 1500 de metri patrati), dar si prin
cresterea indicelui de finantare pentru facultatile de
chimie industriala de la 1,65 la 1,9 - crestere ce a
coincis in mod vadit cu ministeriatul Ecaterinei
Andronescu, specialisti in domeniu-, veniturile pro-
prii au fost consistente. Dupa decenii in care nu s-a
mai cumparat aproape deloc aparaturd, facultatea a
achizitionat un spectrofotometru de un miliard de lei,
cel mai performant din lasi in acest moment si care va
fi inchiriat institutelor de cercetare si firmelor specia-
lizate. Amfiteatrul CH2 a fost reabilitat, iar in curind
facultatea va avea un laborator central, ce va putea fi
utilizat de toate specializirile. Toate acestea nu
reprezinta insa decit . peticiri ale facultatii, cladirea
nefiind 4 niciodata in cei 40
de ani de existentd. Uzura ridica costurile pentru
utilitati, in februarie acestea fiind de 900 de milioane
lei, cit salariile pe o luna aproape. La cele 23 de mi-
liarde cit reprezinta finantare pe 2003 pentru Chimie
Industriala, suma aproape echivalenta cu cea de anul
trecut, conducerea facultatii previzioneaza un deficit
de 11 miliarde, fara a include veniturile proprii. Va
intra in colaps faculatea privilegiata a ,.epocii de aur*?
Si daca da, ce masuri se vor lua?

»,La noi nu s-a facut rabat
de la promovari“

Femei de serviciu si laboranti au fost deja disponibi-
lizati. In acest sector nu prea mai existé posibilitatea de
a taia", Cu atit mai putin in cazul personalului didac-
tic. Structura supraincarcata a facultatii reprezinta o
mostenire grea pe care ei inteleg si si-o asume prin
conservare. In mod paradoxal, la Chimie Industriala
problema numarului mare de profesori si conferentiari
(cu grad de ocupare de 100%) coexista cu cea a profe-

Revista de informatica

sorilor consultanti fira conducere de doctorat si fara
doctorat. In anii ‘60-’70 nu era moda doctorilor, un
cadru didactic putind ajunge profesor si fira a avea
acest tith stiintific. Dupa 1975, cind, printr-o mdlc.mv'\
de la centru, au fost invitafi sa-si dea doctoratul, pre:
putini profesori au facut acest efort, dat fiind ca nu
exista nici o motivatie financiara si unii aveau oricum
un renume stiintific. Asa se explica ca doi dintre profe
sorii consultanti, Tiberiu Golgotiu si Constantin C:
listru, nu sint docton iar din totalul celor 16 consul-
tanti, doar noua au conducere de doctorat. In perioada
“80-"90 promovarile au fost sistate complet, Revolutia
aducind valul de ,,promovari reparatorii®. ,, Este
adevdrat cd la noi nu s-a fiicut rabat de la promoviri,
dar este normal atunci cind tu mergi la Senat cu
dosare «beton, iar in alte cazuri se promoveazi pro-
fesori care nu stiu ce inseamnd factor de impact sau
s publice in strainatate®, isi apara colegii
Valentin Popa. Daci profesorii cu virsta mai mica de 65
de ani sint aparati de disponibilizari prin lege, cei care
au titlul de ,.consultanti*, chiar fara conducere de doc-
torat sau doctorat, sint apérati de lacunele legii.

»Indemnizatia profesorilor
consultanti reprezinta un fel
de ajutor social“

J Lipsesc regulile clare in acest domeniu. Nu s
spune ca toata lumea trebuie sa iasd la pensie la 63 de
ani, existind sistemul prelungirilor anuale. Nu este
definit clar statutul de profesor consultant, nefiind
interzis ca un profesor furd doctorat sa aiba acest

fitlu*, spune decanul de la Chimic Industriala. In aceste

conditi, in virtutea perioadei glorioase la care au pus
umarul veteranii de azi, facultatea invoca in l‘avuam

nescu, decanul Valer
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Facultatea cu cele
mai multe clanuri din
universitatile iesene

P familia pare s fie nucleul de bazi al Facultatii de Chimie Industri
P aici convietuiesc nu mai putin de 11 familioane P multi

fiice au ajuns sa lucreze in aceleasi catedre unde sint parintii lor

Este de notorietate ca de

ii este asistent la

Chimie Industriala a fost cea mai
potentata facultate din lasi in
perioada comunista. Aceasta se
poate lauda insa si cu un fapt mai

tin cunoscut. Ca este o mare

milie. Fapt care nu inseamna si ca
m(elegerea intre cele 135 de cad e
did:

ele smt foarte multe rude. La numarul
cadrelor dndactlce legate prin relat
de rudeme, Chi

se
regasesc in structura de personal

didactic de la Chimie Industriala.

Familia d lui Popa

acestora argumentul umanitar. ,, Este o
societatii romanesti ca un profesor universitar sa msa
la pensie cu o sumd mai micd decit un tehnician ce a
Iucrat in sectorul metalurgic, de exemplu. Indem-
nizatia consultantilor n’pn’zmm un fel de ajutor
social, care completeazi pensia pind la nivelul sala-
riului de baza al unui profesor®, explica prof.dr.
Valentin Popa. Principiile aplicate la Facultatea de
Chimie Industriala sint umanitare si, atita vreme cit nu
contravin legii, sint impartasite de majoritatea cadrelor
didactice active, care ignora argumentul propriilor
salarii, acordate Ia grila minim. Asa cum preferd sa nu
ia in seama modelele occidentale. ,, Lui Richard Ernst,
profesor la Politehnica din Zurich si laureat Nobel
pentru Chimie in 1974, i s-a interzis accesul in labo-
rator dupd ce a iesit la pensie. Pentru cd nu avea cum
sd se opund, s-a inscris din nou ca student la universi-
tate®, exemplifica decanul Valentin Popa, precizind ca,
intre profesorii consultanti, cei care au conducere de
doctorat contribuie prin indrumarea stiintifica a tezelor
de doctorat la sporirea fondurilor facultatii: finantarea
unui doctorand cu frecventa (la care Chimia Industriala
este fruntasa Politehnicii, cu un numar de 150) este de
patru ori cit finantarca unui student. De asemenca, in
afara profesorilor consultanti care nu mai vin sau nu se
mai pot deplasa la scoald, exista unii care au chiar si
contracte de cercetare, un exemplu fiind Emanuel Pop-
pel, de la Catedra de Tehnologia Fibrelor, Celulozei si
Hirtiei. ., imbatrinirea® Chimiei Industriale, la care
media de virsta este de 55 de ani, nu se datoreaza insa
doar mentinerii in facultate a veteranilor, ci si faptului
ca tinerii nu se inghesuie sa ramina in scoala. Dotarea
precara a laboratoarelor si salariile mici fac ca
fascinatia strainatatii sa fie din ce in ce mai putemi
cel putin in cazul celor care vor sa facd o carierd univer-
sitara. (Mirela CORLATAN)

Numarul mare de rude poate fi un
fenomen, iar daca este asa, trebuie studiat ca
atare, pentru cd, in condifiile in care nu este
mntmlnr, poate duce la dictatura unei
fami une prof.dr. Valentin Popa. Decan
la Chlmlc Industriala si membru al Catedrei de
Tehnologia celulozei, hirtiei si fibrelor, acesta
are el insusi rude in facultatea pe care o con-
duce. Este vorba de fratele sau, profdr. Mar-
cel Popa, de la Catedra de Chimie Fizica. Desi
decanul spune ca multa lume nu stie ca Marcel
Popa ii este frate, facind parte din catedre
diferite, multe cadre didactice previzioneaza
<, in citiva ani, corpul profesoral al facultatii
se va suplimenta cu inca doi membri ai fami-
liei Popa. Fiica decanului, Ana-Maria, este stu-
denta in anul 111 la specializarea Tehnologia
compusilor organici, in acelasi an de studiu
fiind si varul sau, Tonel, fiul profesorului Mar-
cel Popa. Intrucit ambii au obtinut rezultate
foarte bune pina acum, colegii tatilor lor se
asteaptd s mosteneascd de la acestia nu doar
bibliotecile, ci si profesia de universitar.

Familia deputatului
Maria Apostolescu

O mare familie de la Facultatea de Chimie
Prof.dr. Maria

substantelor anorganice si a materialelor de
constructie (TSAMC), are descendenta asigu-
rata in facultate. Fiul siu, Nicolae

pe

care le preda de citiva ani, semestrul trecut
fiind plecat in Germania cu o bursa pentru a-si
finaliza teza de doctorat, chiar in timpul con-
cediului de paternitate. Nicolae Apostolescu
este cu atit mai util mamei sale, cu cit aceasta
este deputat PRM din anul 2000 i trebuie si-si
imparta timpul intre Parlament si universitate.
Sotia tinarului Nicolae Apostolescu, Carmen
Apostolescu, este colega de facultate cu sotul
si soacra sa, fiind asistenta la Catedra de
Chimic anorganica.

Modelul Simionescu

Alaturi de cazul Apostolescu, la Chimie
Industrialé se mai afla inca cinci profesori care
sint colegi cu odraslele lor. Fiul cu acelasi
nume al profesorului Paul Obrocea, de la Ca-
tedra de Tehnologia Celulozei, Hirtiei si
Fibrelor, este sef de lucriri in acccasi catedra,
asa cum fiica profesorului Radu Tudose, con-
sultant si membru corespondent al Academici
Roméne, Eugenia Tudose, este sef de hucrari
iin catedra de Ingineric chimica, al carei mem-
bru este si fatal sau. Profesorul fon Rosca,
seful Catedrei de Chimie anorganica, estc
superiorul fiicei sale Doina Sibies: de

fa
Tucrari. Fiica prodecanului Gheorghe Crlslum,
membru al Catedrei de Industrii organice,
Doina Suteu, este sefa de lucrari la Chimic

Moise, este conferentiar la Ingmcnc Chimica.
Pe linga relatiile tata/mama - fiw/fiica, in facul-
tate exista doua perechi de soti: Cleopatra
Oprea, de la Catedra de Industrii Organice, si
Spiridon Oprea, de la Catedra de Macromole-
cule, ambii profesori in prelungire; Maria
Gavrilescu, de la Ingineria mediului, si Dan
Gavrilescu, de la Tehnologia Celulozei, hirtiei
si fibrelor; conf.dr. Liliana Horoba, de la
Inginerie chimica, si conf.dr. Eugen Horoba,
de la Industrii organice.

Excluzind ideea ca la promovari existenta
in facultate a unei rude ar fi putut avea un rol
determinant, profesorii care sint in facultate ca
in familie au urmat in majoritate acelasi mo-
del. Al academicianului Cristofor Simionescu,
al carui fiu, Bogdan Simionescu, a calcat pe
urmele sale atit in ce priveste cariera didactica,
cit si cea stiintifica, devenind director al Insti-
tutului de Chimie Macromoleculara ,,Petru
Poni* si membru corespondent al Academiei
Romane. (Mirela CORLATAN)

Cum sa fiti un bun asistent manager

P publicatia se adreseaza
elevilor, studentilor si
profesorilor P> revista promite
celor care rezolva problemele
premii consistente

Elevii, studentii si profesorii intere-
sati de informatica au din luna ianuarie o
noua publicatie de specialitate: ,, Revista
de Informatica®, editata de un grup de
profesori de marca ai lasului. Revista isi
propune sa vina in sprijinul elevilor si
studentilor care vor sa se pregateasca
pentru_ performanta in domeniul infor-
maticii. Astfel, elevii de gimnaziu si cei
de liceu sint provocati in pagmlle revis-
tei de ,Concursurile rezolvatorilor,
Pentru primii trei din cei mai buni
_rezolvatori® de probleme din revisti,
redactia pune la bataie premii de un mi-
lion de lei pentru locul I, 500.000 de lei
pentru locul 11 si abonamente gratuite pe

o perioada de sase luni pentru ocupantii
locului 111. In ,Revista de informatica®
pasionatii vor mai gasi noutati in dome:
niu, lectii de programare sau sfaturi de
intretinere a calculatorului.

La rindul lor, profesorii vor gasi in
paginile primului numar al revistei,
aparut in luna ianuarie, rezolvarea
subiectelor de informatica propuse la
concursul de titularizare din vara anului
trecut. ,Revista de Informatica“ apare o
data la doua luni, iar printre membrii co-
lectivului redactional se afla prof.dr.
Horia Teodorescu, cadru didactic la Fa-
cultatea de Electronica si membru core-
spondent al Academie, editor principal
si fondator al publicatiei.

Alaturi de acesta, in colectivul de
redactic se dﬂﬁ decanul Facultitii ds
la U S

O slujba bine platita este visul
oricarui student sau absolvent de
facultate. Ce trebuie sa
pentru a-si atinge tinta? - este o
intrebare la care ,.Ziarul de lasi“
propune s le rispunda tuturor
celor interesati de acest subiect.
De aceea am in pagina de
..Inva‘amlnl 4 rubnca pe care o
vom realiza in colaborare cu
special Centrului de Informare
Profesionala si Orientare in cariera
(CIPO) si cu profesori de la
Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor a

Unit i ,,Al.l.Cuza“. Astazi va

Cuza®, prof. dx Dan Cristea, pmrccmrul
Universitatii ,.Cuza®, prof, dr. Toader
T T et i
Informatica, Emilia Cerchez si Marinel
Serban. (M. R.)

prezentdm postul de asistent
manager, pentru care ofertele de
angajare inregistrate in baza de
date a CIPO reprezintd 30% din
totalul slujbelor disponibile.

Care este imaginea generala despre ce
inseamna si ce face un(o) secretar(a)?
Raspunsul la aceasta intrebare suna
invariabil astfel: face cafele, plimba tot
felul de hirtii, vorbeste toata ziua la tele-
fon, arata bine... Tot invariabil, pentru un
astfel de post sint cautate cu precadere
femei. Dar un asistent manager? Putini ar
spune ¢ exista vreo diferena intre aceste
posturi. Si totusi...

Asistent managerul il ajuta pe man-
agerul general in coordonarea, planifi-
carea si controlul activitatii unei com-
panii sau in derularea unor afaceri. Se-
cretara(ul) este mai ales un executant,
sarcinile acestui post fiind prin excelentd
de natura organizatorica (administrativa).
Elementul cheie care diferentiaza cele
doua posturi este libertatea de decizie a
asistent managerului. Munca lui implica
mai multe responsabilitati.

Cerinte de angajare: Pentru postul
de asistent manager, nivelul de pregitire
necesar este unul superior, in foarte

multe cazuri Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor (profil econo-
mic sau administrativ) fiind profilul
cautat. Cind este vorba de secretariat, pot
fi de ajuns si studiile medii, insa tot mai
multe firme considera un avantaj studiile
superioare, de formatie Litere, Birotica
sau Economie. Se preferd persoane foarte
dinamice, cu capacitate de invatare
rapida, abilitati excelente de comunicare,
claritate si coerenta in exprimare, aptitu-
dini foarte bune de a lucra cu documente,
eficienta, capacitate de a evalua si de a
lua decizii.

Fiind un post care presupune contact
zilnic si activitati in strinsa legatura cu
mangerul general sau cu personalul din
firma, cu parteneri de afaceri sau cu pu-
blicul, este important ca cea/cel care isi
doreste sa munceasca in acest domeniu sa
acorde importanta cuvenita prezentei sale
fizice.

cti responsabilitati: Se-
cretara verifica si ordoneazi dupd prior-
itati corespondenta (clasica si electro-
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nica), raspunde la telefon/ fax, elaboreaza
si utilizeaza documentatia specifica
(activitate ce presupune dactilografiere si
tehnoredactare), fixeaza si monitorizeaza
agenda de lucru sub directa indrumare a
managerului, arhiveaza documentele,
comunica constant cu mediul extern, cit
si in cadrul companiei. Asistent ma-
nagerul adauga valoare muncii de secre-
tariat. Este un executant mai avizat,
capabil sa reprezinte firma si sa ia decizii
atunci cind este nevoie. Trebuie privit ca
fiind ,mina dreapt@* a managerului gen-
eral

Secretul succesului: comunicare
perfecta cu managerul general, excelente
capacitati de organizare (un bun manage-
ment al timpului si capacitate de a evalua
si lua decizii in conditii de stres), foarte
buna cunoastere a firmei si a angajatilor,
cit si a relatiilor de afaceri pe care le dez-
volta firma.

Alina SEMAN, Ana-Maria ICHIM
consilieri CIPO

Sa devenim
parinti mai buni
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P acesta este titlul unui proiect initiat de

cu Centrul

despre cum s se poarte cu co|

Parintii elevilor de la Scoala nr. 5, Calistrat Hogas,, fac
pregatire cu specialisti pentru a invata cum si se poarte mai bine
cu copiii lor. In fiecare zi de marti si joi, de la 16.00 la 18.00,
parintii se aseaza in bancile elevilor pentru a afla care este ati-
tudinea recomandata in situatia in care odrasla lor face o belea sau
ia 0 nota proasta. Programul ,,Cum sa devenim parinti mai buni*
este realizat de Scoala nr. § in colaborare cu Centrul HOLT din
Tasi. Una din temele propuse parintilor de cele doua moderatoare
ale ,lectiilor, Diana Tabusca si Daniela Stan, de la Centrul
HOLT, este combaterea stresului si a furiei. Parintii sint astfel
invatati cum sa se controleze in fata copiilor, prin folosirea mai
multor metode antistres. La cursurile sustinute de specialistii Cen-
trului HOLT, parintii au posibilitatea sa se autocunoascé, dar si sa
depisteze in copii talente deosebite, pe care mai apoi sa le incura-
jeze. Pe linga temele propuse de coordonatorii proiectului - Auro-
ra Pohoata, directoarea scolii, si Stefan Cojocaru, directorul Cen-
trului HOLT - parinii i pot alege s ei alte subiecte de interes, pe
care si le dc7ha(a L a primele cursuri ale proiectului, demarate in
urma cu doua lun inscris 25 de persoane, parintii donici s
le urmeze avind pos!b!h[alca sa se nscrie la o noua serie de dez-
bateri peste aproximativ doua saptamini. (M. R.)
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